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Wprowadzenie

Prace na wysokosci zaliczane sg do prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Jako prace szczegdlnie niebezpieczne muszg by¢ prowadzone w obsadzie minimum
dwuosobowe;.

Wszystkie osoby pracujgce na wysokosci majg obowigzek stosowania hetméw ochronnych
przeznaczonych do pracy na wysokosci (krétki daszek i czteropunktowe zapiecie podbrédkowe),
kamizelek ostrzegawczych, obuwia w klasie co najmniej S3, oraz sprzetu zabezpieczajgcego,
dobranego do rodzaju wykonywanych prac.

Prace na wysokosci, to wszelkie prace wykonywane na wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem
podtogi lub ziemi.

Praca na wysokosci nie jest praca wykonywana niezaleznie od wysokosci, jezeli stanowisko pracy
jest ostoniete ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi Scianami, Scianami z
oknami oszklonymi lub, gdy stanowisko takie jest wyposazone w inne state konstrukcje lub
urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Dziatania przed rozpoczeciem robét

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Opracowac Ocene Ryzyka dla Zadania (ORZ) oraz Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robét
(IBWR) dla konkretnego zadania.

Wydac pisemne ,,Pozwolenie na prace szczegdlnie niebezpieczne” dla zadania.

Sprawdzié, czy wszyscy pracownicy przewidziani do wykonywania prac na wysokosci posiadajg
odpowiednie predyspozycje zdrowotne, potwierdzone orzeczeniem lekarza medycyny pracy
oraz, czy posiadajg aktualne szkolenie okresowe BHP.

Wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na wysokosSci nalezy zapoznaé, za pisemnym
potwierdzeniem z ORZ i IBWR.

Wszystkich pracownikéw wykonujacych prace na wysokos$ci wyposazy¢é w ubrania i obuwie
robocze oraz w sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci (tzw. ochrony indywidualne).

Na powierzchniach wzniesionych powyzej 1 m, na ktérych w zwigzku z wykonywang praca beda
przebywac pracownicy zamontowac balustrady ochronne.

Balustrady, o ktérych mowa w pkt. 6 muszg sktadad sie z poreczy ochronnych, umieszczonych na
wysokosci 1,1 m i kraweznikdw o wysokosci 0,15 m.

Pomiedzy poreczg a kraweznikiem, w potowie wysokosci umiesci¢ poprzeczke uniemozliwiajaca
wypadniecie pracownika.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywanej na wysokosci pracy nie ma mozliwosci
zastosowania balustrad lub gdy jako ochrone zbiorowg stosujemy siatki bezpieczenstwa, nalezy
wskazac punkty kotwiczenia indywidualnych srodkéw chronigcych przed upadkiem z wysokosci.
W zaleznosci od specyfiki robdt miejsce prowadzenia prac na wysokosci zabezpieczy¢ siatkami
bezpieczenstwa typu S, V, T, U, w oparciu o przygotowany projekt zabezpieczenia i montazu.
Montazu siatek bezpieczenstwa dokona¢ w oparciu o pracownikéw posiadajacych przeszkolenie
w tym zakresie.

Jako srodek komunikacji pionowej na poziom wykonywania prac stosowac schodnie lub
rusztowania systemowe.

Montazu schodni lub rusztowania dokonaé¢ w oparciu o pracownikéw posiadajgcych uprawnienia
w tym zakresie.

Schodnie lub rusztowania eksploatowa¢ po dokonaniu odbioru.

W przypadku koniecznosci wykonywania prac na wysokosci z podnosnikow koszowych
wyposazy¢ pracownikdw w indywidualne srodki chronigce przed upadkiem z wysokosci oraz
wskazac punkt ich podczepienia.
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16. Wyznaczy¢ i w sposdb trwaty oznakowac strefe niebezpieczng, w ktérej istnieje zagrozenie

17.

spadania narzedzi i materiatow (wielko$¢ strefy nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosci
liczonej od ptaszczyzny obiektu budowlanego, a zarazem nie mniej niz 6 m).

Przy prowadzeniu prac na wysokosci nad czynnymi ciggami komunikacyjnymi, ciggi zabezpieczy¢
daszkami ochronnymi umiejscowionymi na wysokosci nie mniejszej niz 2,4 m nad terenem w
najnizszym miejscu. Kat nachylenia daszku 45°, szeroko$¢ daszka po obu stronach co najmniej 0,5
m wieksza niz szerokos¢ przejscia.

Dziatania podczas prowadzenia roboét

1.

Codziennie sprawdzad stan techniczny punktéw kotwiczenia indywidualnego sprzetu chronigcego
przed wypadkiem z wysokosci oraz samego sprzetu.

Codziennie dokonywaé wizualnej oceny stanu technicznego siatek bezpieczenstwa i balustrad
ochronnych.

W okresie zimowym na biezgco likwidowac oblodzenie elementéw ciggdw komunikacji pionowej.
Prace wykonywac zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatania po zakonczeniu prac

1. Ze stanowisk pracy uprzatng¢ wszystkie narzedzia i materiaty lub zabezpieczy¢ je przed
mozliwoscig spadniecia z wysokosci.

2. Zabezpieczyc ciggi komunikacji pionowej przed mozliwoscig wejscia osdb postronnych.

Zabrania sie

1. Montazu siatek bezpieczenstwa prze osoby nie posiadajgce przeszkolenia w tym zakresie.
Montazu siatek ze stwierdzonymi uszkodzeniami oczek, lin granicznych, lin tgczacych, punktéw
zakotwiczenia.

3. Montazu schodni i rusztowan przez pracownikéw nieposiadajgcych uprawnien w tym zakresie.

4. Uzywania jako poreczy i kraweznikdw w balustradach ochronnych tarcicy o grubosci ponizej 2,5
cm, z widocznymi peknieciami, przebarwieniami i licznymi sekami.

5. Eksploatacji schodni i rusztowan w czasie burzy lub wiatru o predkosci przekraczajgcej 10 m/s.

6. Uzytkowania elementdw indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, ktére
braty udziat w powstrzymywaniu spadania.

7. Samowolnego kotwiczenia indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci do
elementdéw do tego celdow nie wskazanych.

8. Stosowania drabin, jako drogi statego transportu, a takze przenoszenia ciezaréw o masie powyzej
10 kg.

9. W trakcie prowadzenia prac na wysokosci wykonywania innych robdt budowlanych w

wyznaczonych strefach niebezpiecznych.

Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

1.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom — pracownik ma obowigzek powstrzymaé sie od
wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego

W razie, gdy powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie eliminuje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia, pracownik ma obowigzek oddali¢ sie z miejsca wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.




